
 

 

VACATURE 

 

Assistent begeleider bij Content Zorg BV 

(24 uur per week) 

 

Wegens uitbreiding van ons team, zijn wij op zoek naar een assistent begeleider. 

Houd je er van om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van mensen en er mede zorg voor te 

dragen dat mensen zich prettig voelen? Vind je het fijn om samen te werken, kan je doorpakken 

maar ook van rust inbouwen voor een goed gesprek? Zie jij werk liggen, neem je zelf initiatief, maar 

durf je ook te vragen? Ben jij in staat om een huiselijke sfeer te creëren en mensen te motiveren om 

zelf ook aan de slag te gaan? Ben jij duidelijk in je communicatie, kun je zorgen voor een duidelijke 

structuur en planning en kun je zaken mondeling en schriftelijk overdragen aan collega’s? Dan ben jij 

degene die wij zoeken. 

 

Wie zijn wij? 

Content Zorg is een zorgorganisatie in Doetinchem met 15 medewerkers en ongeveer 45 cliënten. 

We werken vanuit een passievol en fijn team. We leveren ambulante zorgdiensten aan 

thuiswonende cliënten en cliënten wonend in een kleinschalige woonvorm van Content Zorg. De 

doelgroep is (jong)volwassenen (18-55 jaar) met een licht verstandelijke beperking en/of psychische 

en psychiatrische problematiek. De zorg die we bieden, is met name op werkdagen tussen 9-18 uur, 

maar omdat we ambulant werken, kan het ook zo zijn dat er af en toe, of voor een specifieke cliënt 

of locatie, uitgeweken moet worden naar de avond. 

 

Dit ga je doen 

Je levert dagelijkse zorgdiensten aan cliënten, wonend in een beschutte woonvorm van Content 

Zorg. De assistent begeleider zorgt voor een schone en prettige woonomgeving voor onze cliënten. 

Je bent in staat om een huiselijke sfeer binnen de locatie te creëren. Samen met de cliënten en de 

persoonlijk begeleiders zorgt de assistent begeleider voor een duidelijke dag structuur en planning, 

voor voldoende boodschappen en een warme maaltijd. 

Daarnaast biedt de assistent begeleider ook ambulante zorgdiensten aan thuiswonende cliënten. 

Hier ondersteun je hen bij praktische zaken die bij het runnen van een huishouding komen kijken en 

je rijdt cliënten naar afspraken waar ze niet zelfstandig naar toe kunnen. Ook rapporteer je wat je 

gedaan hebt. Dit doe je mondeling maar ook schriftelijk. Je neemt deel aan verschillende 

werkoverleggen en zorgt voor een adequate informatie-uitwisseling. Het doel van de hulpverlening 

is het verbeteren en vergroten van de zelfredzaamheid en zelfstandigheid, zodat cliënten op een zo 

goed mogelijke manier kunnen functioneren in de maatschappij. 

 

De cliënten zijn veelal (jong)volwassenen die hulp en ondersteuning krijgen bij het (leren om) 

zelfstandig te wonen. Een assistent begeleider is ondersteunend aan de cliënt en is voor hen 

regelmatig het eerste aanspreekpunt binnen de locatie. De assistent begeleider heeft van nature 

oog en oor voor het welbevinden van de cliënten. Je biedt een luisterend oor en bent in staat om 

signalen op te pikken en deze door te geven aan de persoonlijk begeleider. Iedere cliënt heeft zijn 

eigen wensen en manier van omgang, aan de assistent begeleider de taak om hier zo goed mogelijk 

op in te spelen.  

 

 



 

Dit kan je verwachten 

- Gezellige en fijne collega’s die met veel passie werken en je graag opnemen in het team. 

- Goede arbeidsvoorwaarden conform de CAO Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlenging. 

- Gunstige secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals vakantiegeld, een eindejaaruitkering en een 

goede kilometervergoeding. 

- Minimaal twee keer per jaar een teamuitje. 

- Volop opleiding- en ontwikkelingsmogelijkheden. 

- Mogelijkheid om gratis te sporten. 

- Veel tijd en aandacht van het team en de staf, zodat jij je werk goed en prettig kunt doen. 

 

Dit neem je mee 

- Een afgeronde zorgopleiding op minimaal niveau 3. 

- Je hebt relevante werkervaring, maar belangrijker nog, behoorlijk wat levenservaring. 

- Een VOG. 

- Een autorijbewijs. 

- Enthousiasme, leergierigheid, maar ook rust en relativeringsvermogen. 

- Initiatief, inlevingsvermogen en het lef om vragen te stellen en kritisch te zijn. 

- Basiskennis van de computer en goede communicatieve vaardigheden, zowel verbaal als 

schriftelijk. 

 

Als je vragen hebt of wanneer je interesse hebt om te solliciteren, mail je vraag of  jouw motivatie en 

CV naar Mevrouw Z. van Alstede, Zorg Manager, zelma.van.alstede@contentzorg.nl of bel met 0314-

820228. 
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